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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 30.12.2010 года №387-ФЗ.

ТД – Трудовой договор.

КД – Коллективный договор.

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях».

ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сосновка Саратовского района Саратовской области» Чеберяк Валентины Филипповны и работниками образовательного учреждения в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель - Горина Ирина Алексеевна), действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об образовании» и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК).

1.3.
Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

1.4.
Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников МОУ «СОШ с. Сосновка», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.5.
Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово – экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, региональным соглашением между Министерством образования 
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Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012-2014 годы и территориальным соглашением между администрацией Саратовского муниципального района, управлением образования администрации Саратовского муниципального района и Саратовской районной организацией Профсоюза работников образования на 2010-2013 годы.

1.6.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним  колдоговором.

1.7.
Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

1.8.
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

1.9.
Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.10.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.11.
Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 2012-2015гг. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного договора.

1.13.
Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
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Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.14.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.

1.15.
При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.16.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.17.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.18.
Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

II. Обеспечение занятости работников.


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.


Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


2.2.2.
При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
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правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.


При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.


По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.


В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.


2.2.6.
Выполнять условия заключенного трудового договора.


2.2.7.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является приложением к трудовому договору.


По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.


2.2.8.
Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).
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Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного 
учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника (ст.55 Закона РФ «Об образовании»).


2.2.9.
Прекращение трудового договора возможно  только в случаях, указанных в Трудовом кодексе РФ и Законе  РФ «Об образовании».

Прекращение трудового договора  по  инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.

Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только  после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от профсоюза.

Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.

Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.


Массовым увольнением является высвобождение 20% и более работников, в течение 90 календарных дней.

В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть:

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а так же временно принятых работников;

- выявить возможность перемещения работников внутри образовательного учреждения;

- приостановить наем новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобождаемые работники организации;

- с учетом мнения профкома снижать нагрузку работникам, предупредив их в письменном виде не позже, чем за 2 месяца.


2.2.10.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией.
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При равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
         - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;


- одинокие матери имеющие детей до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;


- родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;


- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- молодые специалисты имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.11.
Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретом, учебном отпуске;

- лиц моложе 18 лет;

- женщин, имеющих детей до трех лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.


2.2.12.
Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

         О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников, представителей работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за два месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведений соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы  время 2 часа в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и получить новую профессию.

Передача учреждения из одного органа и подчинение другого не прекращает действие трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно и при его реорганизации, трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ)

2.2.13.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).

2.2.14.
Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения: сохранения очереди на получение жилья в учреждении; возможность 
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пользоваться на правах работников учреждения; услугами культурных, 
медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другими дополнительными гарантиями).

2.2.15.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.2.16.
Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.

2.2.17.
С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.18.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.2.19.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 2% от фонда оплаты труда.

            2.2.20.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.2.21.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.2.22.
Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием.
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2.2.23.
Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:

2.3.1.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.3.2.
Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

2.3.3.
Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.

2.3.4.
Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

2.3.5.
Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест. 

III. Время труда и время отдыха.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

            3.1.
Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  Правилами  внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

            3.2.
Начало работы 1 смены 8 часов 30 минут. Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю. Выходной день — воскресенье.

Для руководящего работника, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю — у мужчин и 36 часов — у женщин.

3.3.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.


3.4.
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):


- по соглашению между работником и работодателем;
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       - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


3.5.
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя,  допускающего перерывов между занятиями не более 2 часов. При наличии перерывов  более 2 часов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

   Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

   Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

      Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

     В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.



 3.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.

Утвержденный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является приложением к коллективному договору (Приложение № 2). 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

3.7.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.
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Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по письменному приказу руководителя учреждения с доплатой не менее, чем в двойном размере, или работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха по согласию работника.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

3.8.
Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).

3.9.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

3.10.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, педагогическим работникам - 56 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

3.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
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3.12.
В соответствии с законодательством отдельным работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

- за работу с вредными условиями труда - 7 дней; 

- за ненормированный рабочий день - 6 дней;

- за особый характер работы -7 дней (горячий цех).

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.13.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.14.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели.

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.15.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании», ст.335 ТК РФ) (Приложение № 3)
3.16.
Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:   
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день;

- на рождение ребенка – 3дня;

- бракосочетание детей – 3 дня;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу – 6 календарных дней;

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;

- за участие в РМО – 1 день;

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении – 3 дня.

3.17.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 
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продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.
        3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день;

- при праздновании свадьбы детей – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.19.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха;

3.20.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

IV. Оплата и нормирование труда.

                   Стороны договорились:

4.1.Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
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4.2. Оплата труда в МОУ «СОШ с. Сосновка» осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией. (Приложение № 4)

Положение об оплате труда общеобразовательного учреждения разработано на основе «Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников  муниципальных учреждений образования Саратовского района Саратовской области, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, общеобразовательных учреждений» (Приложение 1  к решению Собрания депутатов Саратовского муниципального района от 12.11.2008 № 01-7/23). 

4.3. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников общеобразовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом профсоюза.

4.4. Стимулирующая часть распределяется в полном объеме на стимулирование всех работников учреждения.

  Размер стимулирующих выплат, порядок их расчета, устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и составляет 20% от ФОТ.

      4.5. Компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни) устанавливаются учреждением самостоятельно. Но не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

4.6.Заработная плата работников (без учета премии и иных стимулирующих выплат) учреждения, устанавливаемая в соответствии с решенем Собрания депутатов Саратовского муниципального района от 12.11.2008 № 01-7/23, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации. 

Заработная плата максимальным размером не ограничивается. Минимальная заработная плата устанавливается на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. Проводится индексация заработной платы с учетом реального уровня инфляции.

4.7. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо 
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основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
4.8.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию)  с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.

Учебную нагрузку учителям, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать. 

4.9.
Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

4.10.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
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- временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении не все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

4.11. Доплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, за сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  не включается в состав МРОТ в соответствии с письмом Федеральной службы по труду и занятости (Роструд № 5727-ТЗ от 08.12.10 г.) 

4.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

4.13.
Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда устанавливаются компенсационные коэффициенты к оплате за часы аудиторной занятости в размере до 0,12 и до 0,24 соответственно согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и вредными условиями труда (утверждены приказами Гособразования СССР от 20.08.1990 №579 и комитета высшей школы Миннауки России от 07.10.1992 №611) по решению соответствующей комиссии.
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К оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты до 12% от оклада (Приложение № __).

4.14.
Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

4.15. 
В случае уменьшения аудиторной нагрузки учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного года  по не зависящим от них причинам по сравнению с нагрузкой, установленной на начало учебного года, при сохранении сети учреждений, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года размер заработной платы в порядке, предусмотренном в Приложении к Приказу Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от учителя причинам до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой;

- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой.

4.16.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
16
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.17. Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе на работу после:

-
длительной временной нетрудоспособности;

-
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-
нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- 
службы в рядах Российской Армии.

   4.18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

   4.19. Образовательное учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников осуществляется за счет бюджетных ассигновании образовательного учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже 1 раза в 5 лет.

4.2. Руководитель обязуется:

     4.2.1 Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни:  7 и 22 числа.

        При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

Обеспечить выплату заработной платы не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, установленного на федеральном уровне.
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Выплату заработной платы производить в денежной форме.

4.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой в размере 1/300 действующего в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ)  за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно,  независимо от вины работодателя.

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.2.3. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной платы.

4.2.4. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.

4.2.5.  Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, утвержденные по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение № 5).

4.2.6. 3а выполнение работы несвойственной должностным обязанностям, производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.

4.2.7. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

4.2.8. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника, переносится до получения отпускных.

4.2.9. Установить выплаты компенсационного характера ниже указанным работникам в следующих размерах:
                                                                                                                        
   За работу не входящую в круг должностных обязанностей:  
      - председателю профкома — 10%

      - уполномоченному по охране труда — 10%

   За работу в ночное время:

      - сторожу - 35%

   За работу в выходные и нерабочие праздничные дни:

      - в размере не менее двойной ставки.
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        4.2.10. Выплачивать премию согласно Положению о премировании, определенному для каждой конкретной категории работников, принятому работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение № 6).

         4.2.11. Установить в соответствии с Положением, разработанным в учреждении, доплаты, надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, согласовав с профсоюзным органом (Приложение № 7).                                                                                                                                                                                                 
       4.2.12. 3а работу в сверхурочное время оплату производить за первые 2 часа в полуторном, а в последующие часы - в двойном размере или по желанию работника представлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанному сверхурочно.

          4.2.13. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда     извещать работников не позднее, чем за два месяца.

      Выплачивать работнику учреждения разницу в заработной плате по сравнению с заработной платой до введения новой системы оплаты труда.

         4.2.14. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

            4.2.15. Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации рассмотрение следующих вопросов:

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год;

- установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями;

- проведение мероприятий по аттестации работников школы.

            4.2.16. Работникам, режим рабочего дня которых разделен на части с перерывом два и более часов подряд, производить компенсацию за неудобный режим работы в размере 30% тарифной ставки.

V. Социальные гарантии и льготы.

5.
Стороны пришли к соглашению о том что:

5.1.
Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);
         - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.2.
Работодатель обязуется:

5.2.1.
Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2.
Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

5.2.3.
Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4.
Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

5.2.5.
Разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников;

5.2.6.
Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения;

5.2.7.
Определить время и место для питания работников образовательных учреждений, изыскивать возможность для удешевления питания;

      5.2.8. Гарантировать: предоставление неоплачиваемого отпуска на время санаторно-курортного лечения по медицинским показаниям; возможность прохождения медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника;

5.2.9. Оздоровить в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, зимних и весенних каникул не менее 20% детей работников;

           5.2.10.
Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

 - работникам, обучающимся по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, 
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сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

5.2.11.
Выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам,  а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства и не получающим по основной работе, компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.

 5.2.12. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, выплачивается единовременное денежное пособие в размере пятидесяти тысяч рублей в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

      5.2.13.  Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в областные государственные образовательные учреждения после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

    5.2.14. Молодым специалистам, работникам учреждений образования, окончившим образовательные учреждения высшего образования в 2011 и последующих годах, в соответствии с законом Саратовской области № 96-ЗСО от 3 августа 2011 года предоставляется право на получение единовременной денежной выплаты по истечении отработанного по трудовому договору календарного года один раз в год в течение трех лет со дня трудоустройства при условии, что работа в учреждении образования является основным местом их работы. 

 Размер единовременной денежной выплаты составляет за первый год работы – 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы – 30 000 рублей, но не менее размера предусмотренного законодательством. 

    5.2.15. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в соответствии с законом Саратовской области «Об образовании» от 20.04.2005г. на период первых 3-х лет работы после окончания учреждения среднего профессионального образования или вуза.

               5.2.16. В целях обеспечения права работника на признание его 
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    квалификации при принятии решения о несоответствии  уровня квалификации требованиям высшей квалификационной категории, если эксперты признали возможным соответствие уровня квалификации работника  требованиям первой категории,  направлять   аттестационные документы работника  в  соответствующую экспертную группу. 

     5.2.17. Производить в соответствии с коллективным договором оплату за счет средств образовательного учреждения  участия работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется  в рамках трудовой деятельности работника.

     5.2.18. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» надбавку к должностному окладу за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере одной ставки первого разряда.

        5.2.19.
Педагогическим работникам сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе на работу после:

-
длительной временной нетрудоспособности;

-
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-
нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия - сохранить уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе на работу.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить  уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста.

5.2.20.   Обеспечить за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч. Вне места проживания работника).

5.2.21. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

           5.2.22.
Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, сохранить за ними ранее установленные доплаты.
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5.2.23. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.
Работодатель обязуется:

6.1.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 8) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2.
Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

6.1.3.
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.1.4.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.1.5.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

Направлять на охрану труда 2% фонда оплаты труда.

6.1.6.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение  № 9).
6.1.7.
Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя.
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6.1.8.
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.9.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

6.1.11.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.12.
Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.1.13.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.14.
Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.15.
Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16.
Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.17.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18.
Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
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6.1.19.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
          6.1.20.
Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

6.1.21.
Ходатайствовать в профсоюзную организацию о приобретении путевок на лечение и отдых.

6.1.22.
Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.2.
Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.2.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

6.4.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.4.1.
Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

6.4.2.
Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VII. Гарантии  профсоюзной деятельности.


7.1.
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации. Права и гарантии деятельности соответствующего выборного 
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профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами РФ, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, законом Саратовской области «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Генеральным Соглашением, региональным, отраслевым соглашениями, коллективными договорами.


7.2.
Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:


7.2.1.
защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


7.2.2.
содействия их занятости;


7.2.3.
ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;


7.2.4.
соблюдения законодательства о труде;


7.2.5.
участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.


7.2.6.
Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ).


7.2.7.
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с колдоговором предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) и прилагаемому к коллективному договору;
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- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором.


7.3.
Работодатель обязуется:


7.3.1.
Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.


7.3.2.
Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.

7.3.3.
Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.3.4.
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере 1%.


7.3.5.
Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

7.3.6.
Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.3.7.
За счет средств фонда учреждения производить ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере 20% (ст.377 ТК  РФ)

7.3.8.
Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
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педагогических работников, аттестации рабочих мест, распределению стимулирующих выплат (экспертизе портфолио), охране труда, социальному страхованию и других.

7.3.9.
С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

7.3.10.
Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.
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VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации.


8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:


8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.


8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


8.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.


8.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


8.6.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.

8.7.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.


8.8.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.


8.9.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.10.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.


8.11.
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, распределению стимулирующих выплат (экспертизе портфолио), аттестации рабочих мест, охране труда и других.
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8.12.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
         8.13.
Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.


8.14.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.


8.15.
Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.


8.16.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.


8.17.
Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).


8.18.
Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.


8.19.
Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.

8.20.
Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

8.21.
Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).

IX. Обязательное пенсионное страхование.

9. Стороны пришли к соглашению о том, что:

  9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования» от 01 апреля 1996г. №27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, предоставленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учёта, по мере их представления.

   9.2. Стороны взаимодействуют с отделением Пенсионного фонда РФ по Саратовскому району в части:

· консультирования застрахованных лиц по вопросам обязательного пенсионного страхования;
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· ведения реестра лиц, работающих в образовательном учреждении и имеющих право на ежемесячную денежную выплату;

10. Работодатель:

10.1. Осуществляет обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном Федеральным законом.

10.2. Ведет учет начисленных и перечисленных страховых взносов в пенсионных фонд отдельно по каждому работнику и информирует зарегистрированных лиц об уплате взносов.

10.3. Обеспечивает перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд в полном объеме и в сроки, установленные для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда на счет работников, но не позднее 15 числа.

10.4. Представляет  управление пенсионного фонда РФ в Саратовском районе в установленные сроки индивидуальные сведения в полном объеме.

10.5. Выдает работникам предприятия один экземпляр индивидуальных сведений, предоставляемых Управлению Пенсионного фонда РФ.

10.6. Обновляет перечень  рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.

10.7. Предоставляет Управлению Пенсионного фонда в Саратовском районе список работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года.

11.   Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

11.1 Участвовать в деятельности комиссий по пенсионным вопросам.

11.2 Оказывать организационную помощь представителям Пенсионного фонда РФ при проверке вопросов реализации пенсионного законодательства.

11.3. Осуществлять контроль за деятельностью образовательного учреждения по выполнению законодательства о персонифицированном учёте в системе государственного пенсионного страхования. Представлять интересы членов профсоюза по пенсионным вопросам в судах.

11.4. Активировать деятельность профсоюзных организаций о вовлечению членов профсоюза в отраслевой Негосударственный Пенсионный Фонд «Образование и наука».

х. Контроль за выполнением

коллективного договора. Ответственность

сторон коллективного договора.

12.
Стороны договорились:

12.1.
Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их выполнении.
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12.2.
Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
          12.3.
Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания, для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Представительный орган работников обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

     12.4. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению коллективного договора.

12.5.
Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.

Осуществлять  контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общих собраниях работников 2 раза в год.

Рассматривать в 10-тидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использования работникам крайней меры их решения – забастовка.

12.6.
Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).

12.7.
Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.

12.8.
В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КоАП).

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников образовательного учреждения «____» ______________года.

От работодателя:





От работников:

Директор






Председатель первичной

общеобразовательного учреждения 

профсоюзной организации

общеобразовательного 

учреждения

________________________



________________________

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.







М.П.

«___»______________2012 г.



«__»________________2012 г.

33
ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск.

3. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.

4. Положение о формировании фонда оплаты труда и системы оплаты труда.

5. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

6. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость.

7. Положение о порядке нормирования и учета неаудиторной деятельности педагогических работников.

8. Положение о порядке выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

9. Перечень должностей работников с вредными условиями труда.

10. Положение о премировании и поощрении работников.

11. Форма расчетного листа

12. Соглашение по охране труда

13. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам
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                                                                                  Приложение №1

                                                                                                  к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ "Средняя общеобразовательная школа с.Сосновка Саратовского района Саратовской области"

1. Общие положения

1.1. Трудовые отношения работников общеобразовательного учреждения регулируются Трудовым кодексом РФ.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

2. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнений ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников; соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
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- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- оплачивать в полном размере причитающуюся зарплату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, о выявленных нарушениях закона и других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового порядка, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами и коллективным договорам формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными актами, соглашениями и трудовым договором.

3.Основные  права  и  обязанности работника образовательного учреждения

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
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- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами и колдоговором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненному работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законом;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Положением о процедуре и формах аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных образовательных учреждений Саратовской области;

- получение в установленном порядке пенсий за выслугу лет до достижения  пенсионного возраста;

- педагогические работники - на получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;

- первоочередное в установленном порядке получение жилой площади;

- длительный отпуск соком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
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предусмотренных Уставом образовательного учреждения;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих "Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённого Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.04.09г. №593, должностными инструкциями;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приема на работу:

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора храниться в учреждении, другой - у работника. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается в первый раз или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
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- документы воинского учета (для военнообязанных лиц);

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, обязаны предоставить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация образовательного  учреждения  не вправе требовать  предъявления  документов,

помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании заключенного письменного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ст.68 ТК РФ).

4.1.7. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст.67 ч.2 ТК РФ).

4.1.8. В соответствии с приказом приема на работу, администрация образовательного учреждения заводит трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу, согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от 16.04.2003г. №225.


По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

39

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образования.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить работника под расписку в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 


Здесь же хранится один экземпляр трудового договора.

4.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.2. Перевод на другую работу.

4.2.1. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения допускается только с согласия работника (ч.1 ст.72 ТК РФ).

4.2.2. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.2.3. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

4.2.4. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора, не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

4.3. Прекращение трудового договора.

4.3.1. Прекращение трудового договора имеет место только по основаниям, предусмотренном законодательством (ст.77 ТК РФ).

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенной на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
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4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ).
4.3.4. Независимо от причин прекращение трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в иных случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

4.3.3. Днем увольнения считается последний день работы.

4.3.4. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса. 

4.3.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

4.3.5. Увольнение членов выборных профсоюзных органов (их заместители) организации, неосвобожденных от основной работы по инициативе администрации в соответствии с п.2 и п.З, п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ допускается только с соблюдением порядка, установленного ст.374, 376 Трудового кодекса РФ.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1.1.
Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности.

5.1.2.
Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании», п.5 ст.55), ст.333 Трудового кодекса РФ.

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.1.3.
Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
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Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.
         5.1.4.
Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.1.5.
В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.

5.1.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.1.7.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только:

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора.

5.1.8.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).

5.1.9.
Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
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переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.1.10.
Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.1.11.
При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа мнения которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.1.12.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, когда уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

5.2.
Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.

5.2.1.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии время учителя.

5.2.2.
Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
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Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.3.
Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
5.3.1.
Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.3.2.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

В графике указываются часы работы и перерывов для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.3.3.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.

5.3.4.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.3.5.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или праздничный нерабочий день (ст.113 ТК РФ).
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5.3.6.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
          5.4.1.
Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте.
Дежурство должно начинаться не ранее чем 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.4.2.
Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще 2 раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже 4 раз в год.

5.4.3.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов.

5.4.4.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

5.4.5.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
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Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

         5.4.6.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзном органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
        О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
       Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.

5.5.1.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.5.2.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).

5.5.3.
Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с уроков;

- курить в помещении образовательного учреждения.
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Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках  посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

- входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; 

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии обучающихся.
6. Поощрение за успехи в работе.

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяется следующие формы поощрения работников (ст.191 ТК РФ):
- объявление благодарности;

- выдача премий;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- занесение в Книгу почета, на Доску почета.


Поощрения объявляются приказом по образовательному учреждению, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку работника.


 За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению Почетными грамотами, нагрудными значками, к присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина.

7.1. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательного учреждения, перечисленных выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
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За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.3. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.

7.4. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.7. В соответствии с п.п. 2,3 ст. 55 Закона «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на  него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.


Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ).

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. (ч.6 ст.193 ТК РФ).


 В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, в государственную инспекцию труда.

7.4.4. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новым дисциплинарным взысканиям (ст.94 ТК РФ), взыскание снимается.

48
8. Техника безопасности и производственная санитария.

8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания о технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения, их нарушения влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в гл.7 настоящих правил.

8.2. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.3. Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
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                                                                                                       Приложение№ 2
                                                                                                  к коллективному договору
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем МОУ "Средняя общеобразовательная школа
 с.Сосновка Саратовского района Саратовской области"
	
	Продолжительность дополнительного отпуска(календарных дней)

	1. Повар
	6


                                                                                 Приложение № 3
                                                                                                  к коллективному договору
Согласовано                                                                                           Утверждаю

Председатель профкома                                                                       Директор школы

__________    Горина И.А.                                                                     ___________В.Ф.Чеберяк

Положение

 о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года

     1. Настоящее  Положение устанавливает порядок и условия предос-
тавления длительного отпуска сроком до одного   года  педагогическим
работникам.
     2. Педагогические работники образовательных учреждений в соот-
ветствии с п.5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании"*
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года  (далее-дли-
тельный  отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо-
давательской работы.
     3. В  стаж непрерывной преподавательской работы,  дающий право
на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных,
муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных обра-
зовательных учреждениях,  имеющих государственную  аккредитацию,  в
должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему
Положению.
     4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской рабо-
ты устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке  или
на основании других надлежащим образом оформленных документов.
     Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской  работы
рассматриваются  администрацией образовательного учреждения по сог-
ласованию с профсоюзным органом.
     5. В  стаж непрерывной преподавательской работы,  дающий право
на длительный отпуск, засчитывается:
     - фактически проработанное время;
     -  время, когда педагогический работник фактически не работал, но
за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата пол-
ностью или частично (в том  числе  время   оплаченного  вынужденного
прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и
последующем восстановлении на работе);
 
  - время, когда педагогический работник проходил производственную
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обу-
чения  в  образовательных учреждениях среднего и высшего профессио-
нального образования, аспирантуре и докторантуре;
    - время, когда педагогический работник фактически не работал, но
за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по
государственному  социальному  страхованию   за исключением времени,
когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом от-
пуске  и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им воз-
раста полутора лет.
     6. Стаж  непрерывной преподавательской работы не прерывается в
следующих случаях:
   - при переходе работника в установленном порядке из одного обра-
зовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил
одного месяца;
  -  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской  работы  по  истечении   срока  трудового договора
(контракта) лиц,  работавших в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях,  если перерыв в работе не превысил двух меся-
цев;
   -  при поступлении  на   преподавательскую работу после увольнения
из органов управления образованием в  связи   с  реорганизацией  или
ликвидацией этих органов,  сокращением штата, если перерыв в работе
не превысил трёх месяцев,  при условии, что работе в органах управ-
ления образованием предшествовала преподавательская работа;
    - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
военной  службы  или приравненной к ней службе,  если службе непос-
редственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между
днём  увольнения  с  военной службы или приравненной к ней службе и
поступлением на работу не превысил трёх месяцев;
   -  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в
связи с ликвидацией образовательного учреждения,   сокращением штата
педагогических работников или его численности, если перерыв в рабо-
те не превысил трёх месяцев;
    - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по собственному желанию в связи с  перево-
дом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва
в работе;
   - при поступлении  на преподавательскую работу по окончании выс-
шего или среднего педагогического учебного заведения,  если учёбе в
учебном  заведении непосредственно предшествовала преподавательская
работа,  а перерыв между днём окончания учебного заведения  и  днём
поступления на работу не превысил трёх месяцев;

   - при поступлении на преподавательскую работу после освобождения
от работы по специальности в российских образовательных учреждениях
за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
   - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если
перерыв  в  работе  не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в
этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
  -  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы вследствие обнаружившегося  несоответствия
работника  занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию
здоровья (согласно медицинскому заключению),   препятствующему  про-
должению данной работы,  если перерыв в работе не превысил трёх ме-
сяцев;
   - при поступлении  на   преподавательскую работу после увольнения
по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
     При переходе с одной преподавательской работы на другую в свя-
зи с изменением места жительства,  перерыв в работе  удлиняется  на
время, необходимое для переезда.
     7.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому  ра-
ботнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразит-
ся на деятельности образовательного учреждения. 

Учебный план Учреждения будет выполнен в полном объеме:
 - администрация в состоянии обеспечить замену работника лицом с

соответствующим образованием и квалификацией по должности;

 - не будет прерван либо остановлен воспитательно-образовательный

процесс.

Отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и

оформляется приказом директора Учреждения.

Отказ в предоставлении длительного отпуска дается в письменной форме с указанием мотивированной причины.


     8. Очерёдность  и  время   предоставления  длительного отпуска,
продолжительность,  присоединение к ежегодному оплачиваемому отпус-
ку, возможность  оплаты  длительного   отпуска за счёт внебюджетных
средств и другие вопросы,  не предусмотренные настоящим Положением,
определяются уставом образовательного учреждения.
     9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому  работнику
по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
     Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образователь-
ного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляет-
ся приказом Минобразования России.
     10. За педагогическим работником, находящимся в длительном от-
пуске,  в  установленном  порядке   сохраняется  место работы (долж-
ность).
   
  За педагогическим работником,   находящимся в длительном отпус-
ке, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при
условии,  что за это время не уменьшилось количество часов по учеб-
ным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без

сохранения заработной платы.

Оплата длительного оплачиваемого отпуска может производиться Учреждением при наличии внебюджетных средств.
  11. Во  время длительного отпуска не допускается перевод педа-
гогического работника на другую работу,  а также увольнение его  по
инициативе администрации,  за исключением полной ликвидации образо-
вательного учреждения.
     12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания
в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число
дней нетрудоспособности,  удостоверенных больничным листком, или по
согласованию с администрацией образовательного   учреждения  перено-
сится на другой срок.
     Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педа-
гогический работник в указанный период времени ухаживал за заболев-
шим членом семьи.



                                   
Приложение №1
                 
                                            к Положению о порядке и условиях                предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

                                                     Перечень
           должностей, работа в которых засчитывается в  
            стаж непрерывной преподавательской  работы  

     1. Перечень должностей,  работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной  преподавательской работы независимо от объёма препода-
вательской работы:
- учитель
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед
- преподаватель-организатор  (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки)
- педагог дополнительного образования
- руководитель физического воспитания
- мастер производственного обучения
- старший тренер-преподаватель
- тренер-преподаватель
- музыкальный руководитель
- воспитатель

     2.Перечень должностей,  работа в которых засчитывается в  стаж
непрерывной преподавательской работы при определённых условиях:
    директор,   заместитель директора, классный воспитатель;  социальный педагог; педагог- психолог, педагог-организатор; старший вожатый инструктор по физической культуре.

     Время работы на должностях,   указанных в пункте  2  настоящего
перечня,  засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы
при условии выполнения педагогическим работником в  каждом  учебном
году  на  должностях,  перечисленных в пункте 1 настоящего перечня,
преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной
должности) в следующем объёме  не менее 6 часов в неделю 

                                                                                                 Приложение №4
                                                                                                  к коллективному договору
Согласовано                                                                                           Утверждаю

Председатель профкома                                                                       Директор школы

__________    Горина И.А.                                                                     ___________В.Ф.Чеберяк

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная
школа с. Сосновка» о порядке формирования  фонда оплаты труда
Настоящее Положение составлено на основании методики  о порядке формирования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников образовательных учреждений Саратовского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной решением Собрания депутатов Саратовского муниципального района от 18.06.2008 г. № 01 - 7/11 «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Саратовского муниципального района Саратовской области».
I. Общие положения
1.1. Новая система оплаты труда разработана для муниципального
общеобразовательного учреждения - «Средняя общеобразовательная
школа с.Сосновка», реализующего программы начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования (далее -
школы)/ и применяется в отношении педагогических работников,
учебно-вспомогательного и административного персонала.
1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда
являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании",
часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих
принципах организации законодательных (представительных) и
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской
Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и
Саратовской области, правовыми актами органов местного
самоуправления.
1 .4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы.
1..5.
Методика расчетов составлена с учетом периода эксперимента
в соответствии с методическими рекомендациями по расчету фонда
оплаты труда и начислению заработной платы работникам
образовательных учреждений Саратовской области, реализующих
программы начального общего, основного общего, среднего (полного)
общего образования
· расчете фонда оплаты труда работников общеобразовательных
учреждений;
· определении стоимости образовательного часа работы педагогического
работника, осуществляющего образовательный процесс;
· исчислении заработной платы работников общеобразовательных
учреждений.
1.6.
Оплата труда работников определяется трудовыми договорами
между руководителем образовательного учреждения и работниками
исходя из условий труда, его результативности, особенностей
деятельности образовательного учреждения и работников.
II. Формирование фонда оплаты труда МОУ «СОШ с. Сосновка»
2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в
пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на
реализацию основных общеобразовательных программ на текущий
финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования,
поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся,
и отражается в смете школы.
2.2. Фонд оплаты труда работников школы рассчитывается по
следующей формуле:
ФОТ = НобщхУ, где: ФОТ - фонд оплаты труда школы;
Нобщ - норматив финансирования общеобразовательных учреждений Саратовской области в расчете на малокомплектные школы по ступеням;
У - количество класс-комплектов в школе.
2.3. Для расчетов соотношений частей фонда оплаты труда школы и определения заработной платы работников используется фонд оплаты
труда работников без учета единого социального налога и районного коэффициента.
2.4. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 3 % (устанавливается учредителем), направляется на стимулирование руководителей школы.
III. Структура фонда оплаты труда  МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сосновка»
3.1.Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части (ФОТбаз) и стимулирующей части (ФОТстим).
ФОТоу = ФОТбаз + ФОТстим
Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда образовательному учреждению рекомендуется устанавливать в размере до 20 % фонда оплаты труда образовательного учреждения.
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (педагога-психолога, социального педагога, старшей вожатой, педагога-организатора и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из:
ФОТбаз = ФОТбаз пед + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТбаз пед - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников образовательного учреждения, является 70 % к 30 %

  При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.
     3.3.Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:
фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТбаз пед), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся);
фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТост раб) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
IV. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок
расчета  их заработной платы
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТбаз пед) состоит из основной части (ФОТосн) и специальной части (ФОТспец).
Объем специальной части  рекомедуется не более 30% от базовой части ФОТбаз пед, а объем основной части равен 70% от базовой части  ФОТбаз пед. 
4.2. Основная и специальная части фонда оплаты труда
педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс,
распределяются, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги
на одного обучающегося с учетом повышающего коэффициента за
квалификационную категорию, сложность предмета и работы, доплаты
за проверку письменных работ учащихся и иных надбавок,
определенных локальными актами школы.
4.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс,   включает в
себя следующие выплаты:
Внеклассная работа по физвоспитанию; заведование кабинетом; звание; проверка тетрадей и другие выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как за вредные и опасные условия труда и др., определяемые образовательным учреждением самостоятельно и утверждаемые ежегодно приказом директора.
  Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения управляющего совета и утверждаются приказом директора школы ежегодно.
Перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.
4.4. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает
гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из
количества проведенных им учебных часов.
4.5. Основная часть фонда оплаты труда педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс,
распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом
учебной нагрузки.
Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основании учебного плана школы.
4.6. Стоимость образовательного часа работы педагогического
работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется
школой самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда
педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,
с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному
плану школы в соответствии с методикой, рекомендованной
департаментом образования Саратовской области.
4.7. Оклад педагогического работника, осуществляющего
образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную
нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом выплат,
осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда
педагогических работников.
4.8. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника
и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом
районного коэффициента.

4.9. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные
Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу в особых
условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     4.10. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.
Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану образовательного учреждения в учебном году, устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.
V. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
5.1. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сосновка»
5.1.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по определенной в данной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда.
Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико-часа увеличивается.
Тем самым, создаются условия для обеспечения в образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и предотвращения необоснованного расширения учебных планов.
5.1.2. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется по следующей формуле:
ФОТаз х 34
11     11
Ј(а х в)п х 52, где: п=1 п=1
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а - количество обучающихся в классах;
в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы;
п- 1,2, 3,4,5,6, 7, 8,9,10,11 классы.
5.1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы входит аудиторная и неаудиторная занятость.
Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
5.2. Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
5.2.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
Опр = (ОЧуч х УЧ)  + ФД, где:
Опр - оклад педагогического работника;
ОЧуч - стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;
УЧ - учебная нагрузка педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в месяц в классе;
ФД - фиксированные доплаты, установленные локальными актами школы и приказом директора.
5.2.2. Средняя наполняемость классов в образовательном учреждении определяется как отношение общего количества обучающихся в образовательном учреждении к количеству классов в нем.
VI.
Норма рабочего времени педагогических работников,
непосредственно осуществляющих образовательный процесс.
6.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
6.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового Кодекса Российской Федерации.
VII.
Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому
7.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение
детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа
работы учителя в классе, учеником которого является обучаемый на
дому.
7.2. Образовательное учреждение вправе самостоятельно
устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам,
осуществляющим обучение детей на дому, применяемые к окладу
педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,
и выплачиваемые из основной или специальной части фонда оплаты
труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих
образовательный процесс.
VIII. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.
8.1.Оплата труда учебно-вспомогательного персонала и  обслуживающего персонала устанавливается исходя из ставки (оклад) согласно штатному расписанию.
8.2. Оклад учебно-вспомогательного персонала и  обслуживающего персонала   включает в себя оплату труда за ставку и выплаты компенсационного характера.
IX. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сосновка»
9.1.
Система стимулирующих выплат   из спецчасти ФОТ
работникам школы включает в себя:
· выплаты, предусмотренные действовавшей системой оплаты труда;
· поощрительные выплаты по результатам труда, с учетом качественных
показателей деятельности учреждения и работника (премии и т.д.);
-
премии, надбавки за основные результаты работы, увязывающие
систему оплаты труда с уровнем и качеством выполнения трудовых
обязанностей работника (премии по итогам работы за календарные
периоды и др.);
персональные надбавки, увязывающие систему оплаты труда с личными и деловыми качествами работника, уровнем его профессионального мастерства (надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы, доплаты молодым специалистам, надбавка за профессиональное мастерство и др.);
· единовременные премии, надбавки на время выполнения
определенной работы (надбавка за выполнение особо важных и срочных
работ и др.);
· единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.
9.2.
Распределение поощрительных выплат по результатам труда
стимулирующей части ФОТ производится   Управляющим Советом МОУ
«СОШ с. Сосновка», по представлению
директора и с учетом мнения профсоюзной организации.
Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам, главным образом, являются
· качество обучения и воспитания учащихся;
· уровень социальной адаптации учащихся,
качество выполнения должностных обязанностей.
9.3.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих
выплат определяются в  Положении  о распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда и в коллективном договоре.
9.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школ
                                                                                                 Приложение №5

                                                                                                  к коллективному договору
Согласовано                                                                                           Утверждаю

Председатель профкома                                                                       Директор школы

__________    Горина И.А.                                                                     ___________В.Ф.Чеберяк

ПОЛОЖЕНИЕ
О распределении фонда заместителей директоров по учебно-воспитательной и воспитательной работе МОУ «Средняя общеобразователь школа с.Сосновка Саратовского района                                   Саратовской области»


I. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности зам.директоров школы в повышении качества работы, в развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Премирование заместителей
директоров учреждения производится из ФОТ, сформированного органом управления образованием.



II. Условия стимулирования


3. Качество и общедоступность общего образования в учреждении:

- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

- высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в т.ч. в форме ЕГЭ), обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

- высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

- организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

- низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном Учреждении.

 
4. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счёт внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, мест личной гигиены и т.д.);

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта;

- эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние прилегающей территории.


5. Кадровые ресурсы учреждения:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

- стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.


6. Социальный критерий:

- отсутствие отчислений из учреждений в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;

- организация различных форм внеклассной работы;

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и других правонарушений, совершенных учащимися;

- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

- занятость учащихся во внеурочное время.


7. Эффективность управленческой деятельности:

- обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

- объёмы привлечения внебюджетных средств;

- повышение заработной платы работников;

- призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней.


8. Сохранение здоровья учащихся в учреждении:

- высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

- снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки;

- организация обеспечения учащихся горячим питанием;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.).


9. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.



III. Порядок определения размера стимулирующих выплат


10. Расчёт стимулирующих выплат производится путём подсчёта баллов за отчётный период по каждому руководителю.


Денежный вес (в рублях) каждого балла рассчитывается путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, на общую сумму баллов всех руководителей.


11. Размер стимулирующих выплат каждому руководителю за период с сентября по декабрь текущего года рассчитывается путём умножения денежного веса на сумму баллов каждого руководителя. Стимулирующая выплата может быть выплачена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь либо единовременно (в декабре). Аналогично осуществляется расчёт с января по июнь.


Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя, в котором учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.


12. Заместитель директора, работающий на 0,5 от должностного оклада руководителя, стимулирующие доплаты рассчитываются исходя из 50% количества баллов.


Приложение 6

Положение

о порядке распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда  заместителей руководителя, учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала учреждений образования, переведенных на новую систему оплаты  труда

по МОУ «СОШ с.Сосновка

Саратовского района Саратовской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано на основании Постановления Правительства  Саратовской области от 16 июня 2008 г. № 254 – П «О новой системе оплаты труда работников  областных государственных общеобразовательных учреждений», Решения  Собрания депутатов Саратовского муниципального района  от 18.06.2008  № 01 – 7/11 «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений Саратовского  муниципального района Саратовской области»

1.2. Настоящее Положение  регулирует порядок распределения стимулирующей части  фонда оплаты труда заместителей руководителя поУВР и ВР, учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала.

1.3. Положение включает перечень критериев и показателей эффективности работы. Каждому критерию присваивается определенное  максимальное количество баллов.

1.4. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников производить  по окончанию учебного полугодия.

2. Порядок стимулирования

2.1. Распределение стимулирующей части фонда осуществляется учреждением образования  по согласованию  с Управляющим советом и профкомом.

2.2. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования представляются  руководителем школы  на согласование Управляющему совету и профкому  по окончанию учебного полугодия. 

2.3. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных критериев и показателей.

2.4. Размер стимулирующей надбавки конкретного работника  определяется  умножением стоимости 1 балла  на их суммарное количество.

3.  Порядок расчета  стимулирующих выплат

3.1. Расчет стимулирующих выплат производится  путем подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику.

3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, зам. по УВР и ВР,  запланированный    на учебное полугодие, определяется в размере 20 %  от фонда оплаты труда вышеперечисленных категорий. При делении этого фонда на общее количество баллов определяется денежный вес одного балла в рублях. 

3.3. Денежный вес балла умножается на сумму баллов каждой из вышеперечисленных категорий работников. В результате получается размер стимулирующей выплаты.

3.4. Максимальное количество баллов рассчитывается на 1 ставку.

                                                                                                                        Приложение №7
                                                                                                  к коллективному договору
Согласовано                                                                                            Утверждаю

Председатель профкома                                                                       Директор школы

__________Горина  И.А.                                                                       ___________В.Ф.Чеберяк

Положение

 о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением
правительства Саратовской области от 16.06.2008г. №254-п «О новой системе оплаты
труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений»,
постановлением администрации Саратовского района «О методике формирования
системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных
общеобразовательных учреждений» в целях усиления материальной заинтересованности
работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного
процесса, развитии их творческой активности и инициативы
1.2. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения
стимулирующей части заработной платы педагогических работников муниципального
общеобразовательного учреждения МОУ «СОШ с.Сосновка Саратовского района
Саратовской области»
1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются один раз в год по результатам труда
работников МОУ «СОШ с.Сосновка» за предыдущий учебный год.
1.4. Система стимулирующих выплат работникам МОУ «СОШ с.Сосновка» включает
поощрительные выплаты по результатам труда следующим категориям работников
(заместитель руководителя по УВР, по ВР, учитель, классный руководитель, социальный
педагог, воспитатель ГПД, старшая вожатая, учитель ОБЖ.)
1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МОУ «СОШ с.Сосновка» распределяется
между педагогическими  работниками общеобразовательного
учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.
1.6. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности
аудиторной и неаудиторной деятельности педагога, перечень критериев и показателей для
оценки качества и эффективности труда учебно-вспомогательного персонала. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество
баллов. Общая максимальная сумма баллов -100.
1.7. Администрация учреждения   совместно с органами государственно-общественного
управления разрабатывает соответствующий локальный акт, определяющий перечень
критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок,  порядок их расчета и
выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива,
согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.
1.8. Дополнение  и  изменение  критериев  и  показателей  относится  к  компетенции
учреждения.
1.9. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не
допускается.
1.10. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной
деятельности каждого педагогического работника,  размер выплат устанавливается на основании критериев и приказа директора школы.
1.11. По должности директора школы размер выплат из стимулирующей части фонда
оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника Управления образования.
П. Порядок стимулирования
2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических
работников    осуществляется    органами    государственно-общественного    управления
учреждения    образования    по    представлению    руководителя    учреждения.    Органы
государственно-общественного управления вправе создать специальную комиссию, в
которую   входит   директор   учреждения,    представители   органов   государственно-
общественного управления, научно-методического совета  и  профсоюзной организации
по   распределению    стимулирующей    части    фонда   оплаты   труда   педагогических
работников.
2.2. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный
период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю
руководителя для проверки и уточнения.
              2.3. Аналитическая   информация, критерии   и   показатели   стимулирования,
предусмотренные   локальным   актом   учреждения,   представляются   на   рассмотрение
органов государственно-общественного управления  10 числа месяца, следующего за
отчетным периодом. Отчетным периодом считать год.

  2.4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по 100 балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.
2.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника
определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
Ш. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
3.1. Стимулирующая надбавка устанавливается сотрудникам только по результатам
работы за отчетный период. Выплата надбавки осуществляется ежемесячно в равных
размерах в течение полугодия, следующего за отчетным периодом.
3.2. В случае несоответствия фактических показателей установленным настоящим
положением, надбавка не выплачивается.
IV. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников
4.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:
единые процедура и технология оценивания;
достоверность используемых данных;
соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
4.2.
Процедура,     технология,     структуры     по     оценке     индивидуальных
образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:
федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов Учреждений;
федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации Учреждений;
федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;
муниципальная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;
муниципальная программа мониторинговых исследований.
4.3.
Накопление   информации   об   индивидуальных   достижениях   педагогов
осуществляется в портфолио.
4.4. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему
ранжирования согласно таблице 1.
4.5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
4.6.
Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений
на   уровне   учреждения   осуществляется   заместителем   директора,    руководителем
учреждения.
V. Порядок расчета стимулирующих выплат
5.1.
Расчет   стимулирующих  выплат  производится   путём  подсчета  баллов  за
отчетный период по каждому педагогу.
5.2.
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников,
запланированного  на  период  с  сентября  по  август следующего  года включительно,
разделить на общую  сумму баллов всех педагогических работников.  В  результате
получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
5.3.
Этот показатель (денежный вес) умножается       на сумму баллов каждого
педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат
каждому педагогическому работнику за период с сентября по август следующего года.
Выплачивать  их можно равными  долями  ежемесячно  с  сентября  по  август следующего года.

VI    Заключение.
6.1.Решение о назначении и ее размере в отношении вновь назначенных сотрудников
принимается Управляющим Советом школы.
      6.2 Стимулирующая выплата не назначается в случае наличия действующего
дисциплинарного взыскания наложенного на сотрудника школы или утверждения
сотруднику итогового количества баллов ниже установленного Управляющим
советом.
6.3.Отпуск сотрудникам учреждений оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой должны быть учтены стимулирующие выплаты. Период  после       отпуска до начала учебных занятий так же оплачивается из средней заработной платы    учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.
     6.4. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких    результатов деятельности по следующим основным показателям:
· выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими
результатами;
· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного
отношения к профессиональному долгу;
· качественное выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных
работ;
· качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной
инструкции;
· активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами
управления;
· работники школы могут премироваться за хорошую и отличную подготовку
школы к новому учебному году, за выполнение работ по школе не связанной с
их должностными обязанностями, но необходимыми для качественного,
эстетического, безопасного пребывания и обучения учащихся;

· активное участие в общественной жизни МОУ СОШ с.Сосновка;

· укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, привлечение
внебюджетных средств;

· работники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и
трудовой деятельности (50-,55-,60-,65-,70-,75-летие) и в связи с уходом на
пенсию.
6.5.Единовременное премирование работников школы осуществляется за счет средств
экономии.
б.б.Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании
приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
6.7.При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке
дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии, не
устанавливаются.
                                                                                                       Приложение №8
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                                                       ПОЛОЖЕНИЕ
по установлению доплат за неаудиторную занятость педагогическим работникам МОУ «СОШ с.Сосновка 

Саратовского района Саратовской области»
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.
Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:
а)
осуществление функций классного руководителя;
б)
консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в)
неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

г) общественно-полезный труд

Размер   доплаты   за   неаудиторную   занятость   рассчитывается   по   формуле   в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
Днз = сумма (от i=1 до 6) Стп х Чаз1 х Yi x A x Ki»
Ста - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У; - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
4a3i - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога
Индивидуальный   план-график   работы   педагога   утверждается   руководителем учреждения.
Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников
	№ 
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент

	Часов в неделю
	Формы отчетности

	1.
	Проведение      классных      часов       и мероприятий
	до 1,5
	1,5
	журнал

	2.
	Проведение  родительских  собраний  и работа с родителями
	до 1
	1,6
	Журнал, протоколы заседаний

	3.
	Кружковая работа
	до 1
	1
	Журналы кружковой работы, спортивных секций


	4.
	Подготовка  призеров  муниципальных, региональных,                  всероссийских олимпиад,    конкурсов,    соревнований, смотров и т.п.
	до 1,2 -1,5
	2
	журнал

	5.
	Оформление школьной документации: Учитель-предметник Классный руководитель
	0,5
	0,5 1
	документация

	6.
	Консультации       и      дополнительные занятия с обучающимися
	до 0,5-1
	1
	журнал

	7.
	Работа         учителя-предметника          с родителями
	до 1,0
	1
	Журнал индивидуальной работы с родителями

	8.
	Наставничество
	до 1,0
	1
	Запись                          в индивидуальном   плане работы

	9.
	Прием    экзаменов,     предусмотренных учебным планом


	до 1,0
	
	

	10.
	Общественно-полезный труд
	до 1,0
	1
	журнал


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагога не должна превышать 36 часов в неделю
                                                                                                       Приложение№ 9
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплат компенсационного характера, включаемых в

 специальную часть фонда оплаты труда

работников МОУ «СОШ с.Сосновка Саратовского района Саратовской области»

I .    Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений области», постановлением саратовской областной Думы «О законе Саратовской области «О внесении изменений в статью 9 Закона Саратовской области «Об образовании» от 23.07.2008 №11-414. В соответствии с настоящим положением работодатель устанавливает конкретные размеры ежемесячных компенсационных выплат с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372  Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

2. Средства на выплаты компенсационного характера устанавливаются в размере 30% фонда оплаты труда школы.

3. При установлении доплат и надбавок, а также определении их размеров, учитывается качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

4. В случае изменения доплат и надбавок в связи с изменением соответствующих видов работ соответствующих нормативных актов или несистематическим и некачественным выполнением дополнительных видов работ  установленные доплаты могут быть уменьшены или отменены. Изменение оплаты труда наступает через два месяца после письменного предупреждения работника работодателем

Надбавки и доплаты  компенсационного характера

	№
	Надбавки и доплаты
	Размеры надбавок

	
	надбавки

	1.
	За ученые степени:

-доктора наук

-кандидата наук
	4803 руб

3202 руб

	2.
	За почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР». «Заслуженный учитель РФ»

Награжденным медалью К.Д.Ушинского, нагрудными знаками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»
	1601 руб

901 руб

	3.
	Молодым специалистам
	15% должностной ставки

	
	Доплаты за работу, не входящую в аудиторную и неаудиторную занятость и не входящие в круг основных обязанностей работников 

	4.
	За ведение базы данных социальной работы
	До 10%

	5.
	Учителям 1-4 класса за проверку тетрадей
	 10%

	6.
	Учителям за проверку письменных работ:

По русскому языку, литературе,

 математике

Химии,физике, иностранному языку, черчению

Истории, биологии, географии, экологии
	15%

10%

5%



	7.
	Учителям за заведование учебными кабинетами в школах (в зависимости от оснащенности кабинетов)
	До10%

	8.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских(заведование учебными мастерскими) в зависимости от оснащенности мастерских при наличии комбинированных мастерских

Учебно-опытными участками (с  апреля по октябрь)
	До 20%

До 20%



	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	До 25%

	10.
	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников  в школах
	 До 15%

	11.
	За организацию инновационной и опытно-экспериментальной работы
	До 20 %

	12.
	За руководство школьными и районными методическими объединениями
	До 10%

	13.
	За обслуживание компьютера (за каждый работающий компьютер)

За ведение школьного сайта и обеспечение доступа в Интернет

Оператору мониторинга  реализации КПМО, 
АИС УКО

За работу тьюторов
	5%

До 25 %

До 25%

До 10%

	14.
	За работу с пенсионным фондом
	 До 20%

	15.
	Председателю первичной профсоюзной организации
	До 20%

	16.
	За расширение функциональных обязанностей 
	До 100%

	17.
	За интенсивность и напряженность труда, связанную с большим объемом работ бухгалтеру, заместителям директора, завхозу
	До 100%

	18.
	За организацию работы по охране труда
	До 10%

	19
	За организацию работы по пожарной безопасности и гражданской обороне
	До 20%

	20
	За ведение делопроизводства
	До 30%

	21
	За работу по предпрофильной подготовке (координатор, кл.руководители)
	До10%

	22
	За ведение документации по питанию
	До 50%

	23
	За организацию и контроль горячего питания
	До 10%

	24
	За работу в музее
	До 10%

	25
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 12%

	26
	За работу в ночное время
	35%

	27
	За работу в сельской местности
	25%

	28
	За организацию по уборке территории школьного участка
	До 25 %

	29
	За подготовку организационно-распорядительной документации к летнему  оздоровительному периоду учащихся школы
	До 25 %

	30
	За привлечение к ежегодному косметическому ремонту здания, за работу по благоустройству школьного двора, связанную со строительством
	До 25 %


II. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда.

Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

-окончания срока действия доплат и надбавок

-окончание выполнения дополнительных работ, за которое были определены доплаты

-снижение качества работы, за которое были определены доплаты

-отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которое были определены доплаты

-длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок

-за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе) а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.
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Перечень должностей работников с  вредными условиями труда МОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
 с. Сосновка Саратовского района Саратовской области
?
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Положение 
о премировании и поощрении работников педагогическим работникам МОУ «СОШ с.Сосновка Саратовского района Саратовской области»
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Tlonoxenne
0 NpeMHPOBAaHHH PAaGOTHHKOB

MOY «COIlI c.CocHoBka CapaToBckoro paiiona CapaToBckoii

obsacTm»

O6mue nosioxKeHns

Tonoxenne o npemupoBanud paborarkoB MOV COII  c.Cocrobka
Caparosckoro paifona CapaToBckod obnacTn PETyIHpyeT NOpSiOK H
YCIIOBHS YCTaHOBJICHMS ¥ BBILIAThl IpeMuil paGotmukoB MOY COIII
c.Cocunoska Capatosckoro paiiona CapaToBckoit o6macTi

TlonoxeHue peryIupyer IeATebHOCTD 1O YCTAHOBJICHHIO PEMHH 3a BBICOKOE
Ka4ecTBO pabOTHL, YCIEIIHOE BHIIOMHEHHE 1aHOBBIX PaGoT M 3aJaHH.
TIpemupoBanne paGOTHHKOB IIKOJNBI HPOH3BOIATCA MO HTOraM paboTsl 3a
NOJNrofue, rof IPY HAIAYHA OCHOBaHWH. OrpaHWdeHMil 1O KOIHYECTBY
IpeMUATBHBIX BEIIUTAT B TEYeHHE y4eOHOr0 rojia He yCTaHABIHBACTCS.
TpemupoBanse pabOTHHKOB IIPOM3BOIMICA 3a CYeT M B Iperienax
cTaMysHpytomeii dactu Qonja omratel Tpyna MOY COIII c.CocHoBka, a
TaKKe 3a CYET M B Ipelenax SKOHOMHH (oHAa ommatel Tpyaa MOY COII
c.CocHOBKa.

IlpemnpoBanye paGOTHHKAM INPOM3BONHTCS NpPH  YCIOBHH  HAIMYHS
JIOCTATOYHBIX [EHEXKHBIX CPEJCTB B CTHMYIHPYIONIeH 4YacTH (POHAA OILIATHI
Tpysa MOV COIII c¢.CocHOBKa WM NPH HAJIMYMH SKOHOMHH (OHA OIIaThl
Tpysa MOY COIII c.CocHoska. IIpeMApoBaHHE PaGOTHHKOB HE POM3BOIUTCS
B CITy4ae OTCYTCTBHsI HEOOXOIMMBIX CPEJICTB B CTHMYIHPYIOWei yacTi honaa
ommarsl TpyAa paboTHukoB MOVY WM TIpH OTCYTCTBHH SKOHOMHH (oHIa
onnatel Tpyaa MOY

IlpeMHpOBaHME OCYIIECTBIAETCS HAa OCHOBES WHIHMBHAYANbHOH OLEHKH
aJMHHHCTpALHell INKOJIBI KAKZOro pabOTHHKA M €ro JMYHOTO BKIaja B
obecreyeHue BHITOTHEHNS 00Pa30BATENBHEIM YUPEKACHHEM YCTABHBIX 3a1a4
U JIOTOBOPHBIX 0053aTENBCTB

IpemupoBanHe paGOTHHKOB IT0 pe3yJIbTaTaM HX TPyJa eCTh 1paso, a He
00653GHHOCMb AOMUHUCMPAYUY ¥ 38BHCHT, B YACTHOCTH, OT KOJHYECTBA K
KadecTBa TPyJa pabOTHHKOB, (PHHAHCOBOTO COCTOSHHUS

00pa3oBaTeEHOTO YUPEXKICHHA H IPOYHX (aKTOPOB, MOTYIIMX OKa3bIBATH
BIIHSHHE Ha caM (aKT ¥ pasMep IPeMUPOBAHHS Pelerne o mpeMUpOBaHUH
pabOTHHKOB H pa3sMepe IPEMHPOBaHHUs 0YOPMIIIETCS IIPHKA30M AUPEKTOPA.

Ilesn H 3212490 YCTAHOBJICHHS IpeMHi

Llenpo ycTaHOBNEHMS TIDEMHH 3a BBICOKOE KauecTBO DPabOTHI, YCIEITHOE
BHIIONHEHHME IUJAHOBBIX paboT M  3ajaHMH  SBIAETCS  NOBHIIEHHE
MaTepHalbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH paOOTHHKOB B  5(h(QEKTHBHOM H
Ka4eCTBEHHOM TpYJIE, MOOMIpPEHke J0OPOCOBECTHOTO OTHOIICHHS K TPYIy IIPH
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221,

222,
2:2:3.

224,

CTHMYIMPOBAHHE CTPEMJICHHS K OCBOGHHMIO HOBBIX II€IarOTHYECKHMX
TEXHOJIOTH;

TOBBIIICHHE Ka4ecTBA PabOTHI;

ofecrieyeHHe  OCO3HAHHOTO  BBIIONHEHWs IIpaBHI  BHYTPEHHETO
TPYZOBOTO PACTIOPsIKa K COOMIONEHHS TPYIOBOH JHCIIHIIITHHEL,
CTHMYJIMPOBAHHKE JOOPOCOBECTHOTO OTHOIIECHHS K TPY/Y H CTPEMIICHHS K
Hauboee TIOJTHOMY " 3¢ deKTHBHOMY YZIOBJIETBOPEHHIO
00pa3oBaTeNbHBIX  3alpOCOB M IOTpebHOCTel oOydarommxcs M
pomuTENneH.

OcHOBaHHs PEMHPOBAHASA PAGOTHHKOB MIKOJIbI (MOKA3aTE/IH NPEMHPOBAHHUA)

OcHoBanusiMu npemupoBanus padorarkos MOY COIII ¢.CocHOBKa SBIISIOTCS:

3.1.1.

ob6pasnoBoe cobimonenne [IpaBuil BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PAcTIOpsIKa,
OXpaHBI TPyZid H TEXHUKH 6€30I1aCHOCTH, JIOJDKHOCTHOM HHCTPYKITHH;
CBOEBPEMEHHOE HCIOTTHEHHE PpeIICHHiA, PacIopsIATENEHBIX
JOKyMEHTOB, NpPHKa30B H TIOpYYeHHH JHMpEKTOpa IIKONBI, €ro
3aMECTHTENEH;

TPOSBICHHE JIHYHON TBOPYECKOW HMHHIMATHBEL, CaMOCTOSTEIBHOCTH,
BHECEHHE TIPEUIOKEHHI 0 C110co0ax peleHHs CyeCTBYIOMHUX NpodIeM;
6onbIIoil 00beM BBHIIONHEHHOH CBEPXIUIAHOBOH PabOTHI, €CIA 3a 3Ty
paboTy paHee He ObUIa ycTaHOB/IEHa Ha/I0aBKa;

aKTHBHOE Y4aCTHE B MEPONPHATHSX, IIPOBOJMMBIX BbIIECTOSIIMMA
OpraHam¥ yIpaBJICHHs;

Ka4eCTBEHHOE BHIIOHEHHE 0CO00 BaXHBIX 3ajaHHM, CPOYHBIX H
HENpeJBUACHHBIX paboT;

32 XOPOIIYIO M OTJIMYHYIO MOATOTOBKY IIKObI K HOBOMY y4eGHOMY Tofy,
3a BBINOJHEHHE PaboT MO IIKOJE HE CBA3AHHOH C MX JIOJUKHOCTHBIMH
0053aHHOCTAMH, HO HEOOXOIUMBIMHE Ul KAYECTBEHHOTO U 6e301macHoro
npeChIBaHMSA ¥ 00YUEeHHs YYALHXCS.

aKTHBHOE ydyacTHe B oburectBenHo# xu3Ha MOY COIII ¢c.CocHoBka
YKpEIUIeHHe  y4e0HO-MaTepHaNbHOM  0ashl INKOJNBL, COXPAaHHOCTH
HMMYIIECTBA, IPHBIICYEHAE CIIOHCOPCKUX CPEICTB.

PaGOTHAKH MIKOJNBI MOTYT IIPEMHPOBATECA K IOOHMICHHBIM JaTaM cO JHS
poxperus (50-,55-,60-,65-,70-,75-,neTHe) ¥ B CBA3M C YXOAOM Ha
MEHCHIO

Tlenarormdeckue pabOTHHKH IPEMHPYIOTCS 3a:

32.1.

322.

323

3.24.

3.2.5.

CBOEBpEMEHHOE H d()(EKTHBHOE IUIAHAPOBAHAE W OPrAHU3AIHIO
06pa3oBaTeILHOrO MPONECCa;

KayeCTBCHHOE IPOBEJCHHE 3aHATHH OCHOBHOIO H JOIOIHHTEILHOIO
06pa3oBaTeIbHOr0 KOMIIOHEHTA, KPYKKOBOM paboThi;

TIOATOTOBKY IOOEIUTENed K IPH3epoB oMmMMnuaj, koukypcos, HIIK Ha
PaHOHHOM H 0GJIACTHOM YPOBHSIX

BBICOKHi YPOBEHb YYeOHBIX NOCTHKCHHN OOYYAlOUXCs IO HTOraM
TOCY/IapPCTBEHHOMN aTTECTAIMH;

y4acTHe B KOHKYpCax Ie/[arOrH4ecKoro MacTeperaa;
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34.

3.5.
3.6.

3.2.6.

32.7.

3.28.

3.2.9.

3.2.10.
JIMpeKTOp, 3aMeCTUTENH MPEKTOPa i APYToii aMHHHCTDATHBHI NIEPCORAT
[PEMHAPYIOTCS, KPOME OOIIMX OCHOBaHHH, 3a:

3:341;

332

333.
3.34.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

BBICOKYIO PE3yIIbTaTHBHOCTD TIPOBE/CHUS o0mepaifOHHBIX,
OOIIENIKOIBHBIX H KIACCHBIX MEPOTPHATHIA;

o(dexTMBROE  BHIIONHEHHE  HAYYHO-METONHYECKOH WM  ONBITHO-
SKCIEPUMEHTANLHOR  paboTel,  0GOGIIEHHE  MEpefoBOTO  OIBITA,
BHEJIDEHHE NEPEOBOIO NEJAroruueckoro ONbITa B 06pa3oBaTelbHBIH
mpoiecc, paboTa 0 HAMCAHKIO ABTOPCKHX y4eGHEIX MPOTPaMM, KyPCos,
y4eOHBIX 10COOHi;

CAHUTAPHOE, HCTETHYECKOE COCTOAHHE yueGHOro kabuHera, paGoTy mo
HAaNONHEHUIO  MarepHanbHOM  Gaser  xaGumera,  shdexTHBHOS
HCTONTh30BaHKe KabuHeTa B 06pa3oBaTeLHOM IPOTECCe;

06pasLOBOe BE/ICHHE UKONBHOH 1 KITACCHOM T0KYMEHTALHK;

TIOBBIIICHHE YPOBHS MIPOQECCHOHANBHON KOMITETEHTHOCTH;

TMHBI BKIan B ofecmeuenne S(QOEKTHBHOCTH 06pa3zoBATENHEHOIO
mporecca;

BHEJIDEHHE MHHOBAlMOHHBIX TEXHOJIOTHH; o6obLenne "
PacpoCTpaHEH e NEPEIOBOrO ONEITA PaGOTEL;

9(deXTHRHBIH KOHTPOIIL 33 XOJI0M 06PA30BATEILHOTO Tiporecca;
KayeCTBCHHOC U  CBOEBPEMECHHOE BEJEHME OTYETHOM M WHOM
JIOKYMEHTALHH.

O6camyxuBalonmmif IEPCOHAT PEMUPYETCS 3a:

COCTOSHHME 3aKPEIUICHHBIX YYacTKOB, OGODYJOBaHHS W HHBEHTApS,
paGodero Mecta;

CBOEBPEMEHHOE M KaYeCTBCHHOE  HCIOJHEHHE  JOJDKHOCTHBIX
06s13aHHOCTEH, COBITONEHNE TEXHUKH 6e3onacHoCTH;

CONEHCTBHE M IIOMOIIb ITE/IarOTHYECKHM PaGOTHHKAM B OCYIIECTBICHHH
Y4e6HO-BOCIHTATEBHOTO MPOIecca.

TpemupoBanye paGOTHHKOB, JOMYCTHBIAX JMCIAILTAHAPHEE TIPOCTYIIKH, He
JIONyCKAETCs B TEUEHHE CPOKA NEHCTBHS NUCIAILIMHAPHOTO B3bICKAHHAS.
Pa3smepe! mpeMuit paGOTHHKOB IIO/UTEXAT CHIKEHHIO B CITy4asx:

HEYI0BJIETBOPHTENBHOM PaGOTEI OTAETBHEIX paGOTHHKOB, HECBOGBPEMEHHOTO H
HEHa/IeXNAMEr0 UCHOMHEH)S MMH JOIDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, HI3KHH ypoBeHb
HCIIO/HATEECKOH IMCIMILIMHEL, COBEPIICHUs RapymmeHnii Y crapa mkoisl, Tpasun
BHYTPEHHETO TPY/IOBOTO PACIIOPS/KA M APYTHX JIOKAIBHBIX AKTOB IIKOJBL,
TpeboBanHii IT0 OXpaHe TPy/Ja K TEXHUKE Ge30IIaCHOCTH, HEBBINOTHEHHS TIPHKa30B,
YKa3aHHH ¥ IOpYHeHuit HeNOCPECTBEHHOTO PYKOBOICTBA IGO0 a/IMHHUCTpALHH,
COBEPIICHYS HHBIX HAPYIICHHH, PYKOBOIHUTEIIb H3NAET IPUKA3 C 00S3aTebHBIM
YKa3aHHEM IPHHH O HaCTHYHOM M IOJHOM HE HAYHCIICHUH PaGOTHHKY TeKymiei

TIpEMUH.




                                                                                                                       Приложение№ 12
                                                                                                  к коллективному договору
Согласовано                                                                                                             
                                                                                                                                 Утверждаю Председатель профкома                                                                                  Директор школы

__________Горина И.А.                                                                         ________    В.Ф.Чеберяк               
                                       Форма расчетного листа
Приложение №13     

к коллективному договору

Согласовано                                                                                                             
                                                                                                                                 Утверждаю Председатель профкома                                                                                  Директор школы

__________Горина И.А.                                                                         ________    В.Ф.Чеберяк               
Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам
	№

п\п
	Профессия 

или

 должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования допонительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	2.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный

Берет
Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

1

2 пары

До износа

	3.
	Повар, подсобный рабочий по кухне
	Костюм хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный
Колпак хлопчатобумажный
Ботинки кожаные
	1
1

1

1 пара


	Расчетный листок   

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сотрудник:   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подразделение: Средняя школа села Сосновка
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Табельный номер: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Должность: Учитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Период
	 
	Сумма
	 
	Вид
	 
	 
	Период
	 
	Сумма
	 

	1. Начислено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2. Удержано
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	компенсация за метод. литературу школам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Профвзносы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вознаграждение за классное руководство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Надбавка за проверку тетрадей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выплаты из стимулирующего фонда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за заведование кабинетом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие надбавки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск очередной
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск очередной (Кл. рук.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск очередной (5 %)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отпуск очередной  рег надб шк
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего удержано
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Доходы в неденежной форме
	 
	 
	 
	 
	 
	4. Выплачено
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк на "зарплатный" счет (Сосновка отпуск (Кл. рук.)) (вед.№000157 от 15.06.12)
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк на "зарплатный" счет (Выплата отпускных) Сосновка (вед.№000158 от 15.06.12)
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк на "зарплатный" счет Сосновка июнь (вед.№000159 от 15.06.12)
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Всего доходов в неденежной форме
	 
	 
	 
	
	
	Всего выплачено
	 
	
	 
	 
	 

	Долг за предприятием на начало месяца
	 
	 
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


           Приложение №14
СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

на 2012-2015 г.г.
МОУ «СОШ с.Сосновка Саратовского района Саратовской области»
(наименование предприятия, учреждения и организации)

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость

работ в 

руб
	Ответственные

за выполнение

мероприятий
	Определение количества работников, которым улучшены условия труда
	Количество работников, высвобожденных от тяжелого труда

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (  ноябрь 2010 г.)
	
	25
	24 500
	Чеберяк В.Ф.
	25
	0

	2.
	Проведение общего технического осмотра здания учебного заведения (ежегодно)
	
	
	
	Чеберяк В.Ф.
	
	

	3.
	Приобретение спецодежды
	шт.
	4
	4 000
	Чеберяк В.Ф.
	4
	

	4.
	Частичный ремонт электропроводки, замена выключателей и розеток
	м, шт.
	
	
	Чеберяк Е.В.
	
	

	5.
	Приобретение медикаментов для медкабинета
	шт.
	
	
	Чеберяк Е.В.
	
	

	6.
	Отремонтировать столы и стулья в классах
	шт
	20
	
	Чеберяк Е.В.
	
	

	7.
	Благоустройство территории
	кв.м
	 8 000
	
	Чеберяк Е.В.
	
	

	8.
	Приобретение моющих и дез.средств
	шт
	60
	5 000
	Чеберяк Е.В.
	
	

	9.
	Организация рационального режима труда и отдыха педагогических работников  с учетом особенностей  их деятельности
	ч
	14
	
	Чеберяк В.Ф.

Горина И.А.
	
	

	10.
	Рационализация рабочих мест и рабочей позы для рабочих по комплексному обслуживанию здания
	ч
	4
	
	Чеберяк В.Ф.


	
	


Директор МОУ «СОШ с. Сосновка»





                                                       Председатель профсоюзного комитета

______________ / Чеберяк В.Ф./







                                                    ____________  / Горина И.А./

“___” __________2012 г.









                                 “___”_____________2012 г.
