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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда работников  МОУ «СОШ

с.Сосновка Саратовского района Саратовской области»
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений области», постановлением Саратовской областной Думы «О Законе Саратовской области «О внесении изменений в статью 9 Закона Саратовской области «Об образовании» от 23.07.2008 №11-414 В соответствии с настоящим положением работодатель устанавливает конкретные размеры ежемесячных компенсационных выплат с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.
Средства на выплаты компенсационного характера устанавливаются в размере 30 % фонда оплаты труда школы.

Виды работ
Компенсационный коэффициент

к оплате за часы аудиторной занятости

	1.
	За работу
	во вредных условиях труда
	

	с тяжелыми и вредными условиями труда            до
	0,12

	2.
	За работу
	в условиях, отклоняющихся
	от нормальных


За работу в ночное время
не менее 0,35
За работу в выходные и праздничные дни
в соответствии со ст. 153 ТК
Работающим в сельской местности
0,25
Женщинам, работающим в сельской

местности, на работах, где по условиям

труда рабочий день разделен на части

( с перерывом рабочего времени более

двух часов подряд)
0,30

3. За   работу,   не   входящую   в   аудиторную   и   неаудиторную занятость 

За проверку письменных работ
за проверку письменных работ в 1-4 классах
0,10
за проверку письменных работ по русскому

языку и литературе в 5-11 классах
0,15
за проверку письменных работ по математике,

иностранному языку, черчению
0,10
за проверку письменных работ по истории,

химии, физике, географии, биологии
0,05
За заведование кабинетами, лабораториями и т.д
за заведование кабинетами, лаборантской
до 0,10

за заведование учебными мастерскими
до 0,20
при наличии комбинированных мастерских
до 0,35
за заведование учебно-опытными (учебными)
участками   (с апреля по октябрь)
    до 0,25
за заведование спортзалом
до 0,20

4.За  работу,  не  входящую в круг основных обязанностей работника
за внеклассную работу по  физическому воспитанию  (в зависимости от

количества классов)
до 1,0

за работу с библиотечным фондом учебников

( в зависимости от количества экземпляров

учебников)
до 0,20
за обслуживание работающего компьютера

в кабинете вычислительной техники
0,05 за каждый работающий

 компьютер
за ведение школьного сайта и обеспечение
доступа в интернет
       до 0,25
операторам мониторинга реализации КПМО                            до 0,25
за руководство ШМО И РМО
        до 0,10

за организацию работы очно-заочных классов                        0,10
за работу тьюторов
     0,10
за работу по предпрофильной подготовке и

профильному обучению   (координаторы, 
соц. педагоги, педагоги - психологи,

кл. руководители )                                                                      до 0,1 5

 за оперативное обновление базы данных                      до 10% должностного оклада;

 за организацию и проведение мониторинга 
демографической ситуации в 

микрорайоне учреждения                                                до 10%  должностного оклада;

за организацию активного отдыха и быта 

сотрудников                                                                                      до 10%
за ведение документации по питанию                                          до 50%

за ведение делопроизводства                                                         до 30%
за работу по пенсионному фонду                                                   до 20%

за организацию и контроль горячего питания                              до 10%

за организацию опытно-экспериментальной работы                   до 20%

за сложность и напряженность работы бухгалтеру                      до 100%

за руководство группой продленного дня                                     до 10%

за организацию общественно-полезного труда

и профориентацию обучающихся                                                   до 10%

за работу в музее                                                                               до 10%

за организацию работы по охране труда                                        до 10 %

за работу по пожарной безопасности и гражданской 

обороне                                                                                              до 20%
5.За ученые степени, почетные звания и отраслевые награды
       за ученую степень доктора наук
в размере 4803 руб.
за ученую степень кандидата наук
     в размере 3202 руб.

за почетные звания «Заслуженный учитель школы  РСФСР», «Заслуженный учитель

Российской Федерации»
     в размере 1601 руб.

награжденным медалью К.Д. Ушинского, нагрудными значками «Отличник
просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник
профессионально-технического образования РСФСР», нагрудными знаками
«Почетный работник общего образования Российской Федерации»,
«Почетный работник начального профессионального образования
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального
образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы
молодежной политики»
      в размере 901 руб.

